Solidaritatserklarungen .m
Zukunft.

der IG Metall Vertrauenskorperleiter
thyssenkrupp Steel Europe AG Duisburg,
Hiittenwerke Krupp Mannesmann GmbH (HKM)
& Arcelor Mittal Duisburg

IG Metall Duisburg-Dinslaken

An den Betriebsrat,
die Vertrauenskérperleitung
und die Beschdftigten bei Ford in K6In

Duisburg, den 13. Mérz 2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Betreff: Wir bleiben Ford — Solidaritat und Entschlossenheit fiir die Zukunft!
Liebe Kolleginnen und Kollegen bei Ford,

es gibt Momente, in denen sich entscheidet, wer wir sind. Momente, in denen Solidaritat
nicht nur ein Wort, sondern eine Haltung ist. In denen wir beweisen, dass wir flireinander

einstehen, wenn es darauf ankommt. Dieser Moment ist jetzt.

Was derzeit bei Ford geschieht, ist ein Angriff auf das Fundament unserer Mitbestimmung,
auf die Wiirde der Beschaftigten und auf die Zukunft eines ganzen Standorts. Die bewusste
Aushohlung von Sicherheiten, das schleichende Aushebeln von Schutzmechanismen und der
Versuch, durch wirtschaftliche Tricksereien Druck auf den Betriebsrat und die IG Metall

auszuiben — all das zeigt, mit welch zynischer Kélte hier agiert wird.

Doch lasst euch gesagt sein: Wer glaubt, er konne die Beschéftigten in die Knie zwingen,

der unterschatzt die Kraft der Solidaritat.

Im Namen unser Vertrauenskoérperleitungen senden wir euch unsere uneingeschrankte
Unterstiitzung. Wir stehen an eurer Seite — nicht nur in Worten, sondern in Haltung, in Tat,

in Uberzeugung.



Denn wir wissen: Die Beschéftigten sind Ford. Nicht die Vorstande, nicht die Bilanzen, nicht
die kalten Kalkulationen — sondern die Menschen, die Tag flir Tag mit ihrer Arbeit dieses
Unternehmen tragen. Und genau deshalb lassen wir nicht zu, dass eure Zukunft und die

Zukunft eurer Familien einem riicksichtslosen Kostenplan geopfert wird.

Jetzt ist die Zeit, entschlossen zu handeln. Lasst uns am 15. Marz ein uniiberhérbares
Zeichen setzen. Lasst uns zeigen, dass KoIn nicht tatenlos zusieht, wenn ein Unternehmen
mit fast 100 Jahren Geschichte brutal geschwacht werden soll. Ford gehért zu Kéin — und

KolIn halt zusammen!

Euer Kampf ist unser Kampf. Denn Mitbestimmung ist nicht verhandelbar. Solidaritat ist

nicht verhandelbar. Zukunft ist nicht verhandelbar.

Wir bleiben Ford. Und gemeinsam kampfen wir weiter!

Gliick Auf!

Eure Kolleginnen und Kollegen aus Duisburg

Mit solidarischen GriRRen
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Dirk Riedel

(Vertrauenskorperleiter thyssenkrupp Steel
Europe AG | Standort Hamborn)
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Thomas Sander
(Vertrauenskorperleiter ArcelorMittal
Duisburg)
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Philipp Dengel
(Vertrauenskorperleiter Huttenwerke
Krupp Mannesmann GmbH)

Dirk Parschauer

(Vertrauenskaorperleiter thyssenkrupp Steel
Europe AG | Standort Huttenheim)



