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Gemeinsam sind wir starker
Zusammenlegung der Betriebsratsgremien

Ford verandert sich mit immer héherer Ge-
schwindigkeit. Gleichzeitig werden immer mehr
Entscheidungen, die unsere tégliche Arbeit
betreffen, zentral getroffen — unabhangig davon,
an welchem Standort wir tatig sind. Das betrifft
auch viele Themen, bei denen wir als Betriebsrat
mitbestimmen, etwa bei sozialen und personellen
Angelegenheiten. Die Mdoglichkeiten, an den
einzelnen Standorten unabh&ngig zu handeln,
werden dadurch immer kleiner. Die eigenstandige
Organisation der Betriebsratsarbeit an den
Standorten Niehl/Merkenich und FCSD stoRt
zunehmend anihre Grenzen.

»Unsere Erfahrungen zeigen: Nur ge-
meinsam kénnen wir den zunehmenden
Druck auf die Beschiftigten im Unterneh-
men wirksam begegnen.” David Liidtke

Das wurde uns besonders in den Auseinander-
setzungen des letzten Jahres klar. Wir haben
gemerkt, wie wichtig ein gemeinsames, starkes
Auftreten der Betriebsrate beider Kélner Stand-
orte ist. In den Auseinandersetzungen um die
Betriebsdnderungen und im Ringen um den
Sozialtarifvertrag konnten wir durch unsere enge
Zusammenarbeit deutlich bessere Ergebnisse
erzielen, als es jedem Gremium fir sich allein
moglich gewesen ware. Die Blndelung unserer
Krafte und Ressourcen hat uns ein gutes Ergebnis
unter schwierigen Bedingungen erméglicht.

»oolidaritat war eine wesentliche Grund-
lage in der Vergangenheit, deshalb ist es
jetzt wichtig, Seite an Seite gemeinsam
fiir eine Zukunft zu kimpfen.“ Benjamin
Gruschka

Deshalb haben wir gemeinsam entschieden, die
beiden Betriebsratsgremien zur né&chsten
Betriebsratswahl zusammenzulegen. Diese
Zusammenlegung wird in einem Tarifvertrag

geregelt und gilt zunachst fir die kommende
Amtsperiode. Damit schaffen wir die Grundlage,
zentrale Themen gebindelt anzugehen und
unsere Mitbestimmung zu starken. Gleichzeitig
behalten wir die Flexibilitdt, auf weitere
Veranderungen im Unternehmen reagieren zu
kénnen.

»Die Zusammenlegung gibt uns die
Mdoglichkeit, Ressourcen zu biindeln und
als ein starkes Gremium aufzutreten.”
Frank Koch

Genau deshalb haben wir uns gemeinsam ent-
schlossen, die beiden Betriebsratsgremien von
Niehl/Merkenich und FCSD zur nachsten Wahl
zusammenzulegen. Dies ist in einem Tarifvertrag
fur die kommende Amtsperiode geregelt. Wir
bindeln Ressourcen, teilen Wissen und Er-
fahrung und treten als ein starkes Gremium auf,
das die Interessen aller Kolleginnen und Kollegen
vertritt—egal, an welchem Standort sie arbeiten.

»Fur die Herausforderungen der Zukunft
ist ein kompetentes Team eine gute
Grundlage.“ Kerstin Packert

Fir uns steht fest: Mit einem kompetenten Team
sind wir gut aufgestellt, um die kommenden
Aufgaben und Verédnderungen in der Zukunft
gemeinsam zu meistern.
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